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Przebieg ewaluacji

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszardw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoly (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach  zachodzgcych ipodejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie wspOtpracy
zrodzicami ucznidw (na podstawie danych informujgcych o sposobie wspOtpracy ze S$rodowiskiem
i funkcjonowaniu w Srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujacych o sposobach zarzadzania decydujgcych
0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkofe lub placéwke wymagan
zawartych w zalgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajgcy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopieh wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédel, od: dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicéw (tych, ktoérych dzieci braty udziat w badaniu), partneréw
szkoty (lub placéwki) przy wykorzystaniu réznych metod badawczych (w tym obserwacje szkoly izajec
lekcyjnych). Dzieki temu ewaluacja zewnetrzna daje wyniki o duzej wiarygodnosci. Jest profesjonalnie
zaplanowana i wykonywana, a niezwigzani z badang szkota (lub placéwka) wykonawcy zapewniajg obiektywnosc.

Badanie zostalo zrealizowane w dniach 04-11-2010 - 30-12-2010 przez zespot wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Grazyna Samborek, Teresa Waradzyn. Badaniem objeto 35 rodzicéw (ankieta i wywiad grupowy),
5 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje zajeé, placowki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony
raport, ktory obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty lub placéwki: procesy zachodzace
w szkole/placowce.
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Informacja o przedszkolu

Nazwa placowki

Przedszkole Publiczne nr 15 Zgromadzenia Siostr
Felicjanek

Patron

Typ placéwki Przedszkole
Miejscowosc¢ Krakow

Ulica Smolensk

Numer 2

Kod pocztowy 31-107

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0124220039

Fax 0124220039
Www www.przedszkolel5felicjanek.pl
Regon 00389160800094
Publicznos¢ Publiczna
Kategoria uczniéw Dzieci lub miodziez
Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 54

Oddzialy 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 5

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczgcych sie w oddziale |27

Liczba uczniéw przypadajgcych na 10.8

jednego petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat m. Krakow (61)
Gmina M. Krakéw (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkdéw na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluacji

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Publiczne Przedszkole Nr 15 Zgromadzenia Siostr Felicjanek dziata zgodnie z przyjetg przez Rade Pedagogiczna
koncepcja pracy, ktéra jest efektem wspdlnej pracy Siostry Dyrektor i nauczycieli, co znajduje potwierdzenie
w badaniach (wszyscy (4/4) ankietowani nauczyciele czujg sie wspotautorami koncepciji). Dziatania prowadzone
w przedszkolu ukierunkowane sag na dziecko, rodzicow, rodzine oraz srodowisko lokalne. Jak wynika z wywiadu
z Siostrg Dyrektor i nauczycielami oraz analizy dokumentacji, gtéwne kierunki pracy przedszkola to:

- profesjonalne podejscie do dziecka, petnienie funkcji opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych

- wspomaganie rodzicéw w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji o dziecku i pomocy
pedagogicznej

- ksztaltowanie u dzieci postaw spotecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia na drugiego cztowieka,
wzajemnego szacunku, kultury bycia

- stworzenie klimatu sprzyjajgcego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa, dgzenie do tego, by przedszkole
byto dla dzieci drugim domem

- wychowanie w duchu wartosci chrzescijanskich i ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie dzieci
odr6zniania dobra od zta, podazania za tym, co dobre, piekne i szlachetne

- tworzenie dzieciom warunkéw do wszechstronnego rozwoju osobowosci w duchu personalizmu i pedagogiki
chrzescijanskiej poprzez realizacje programéw ukierunkowanych na dziecko ijego potrzeby, stosowanie
aktywnych metod pracy - rozwijajgcych aktywno$¢ twoércza dzieci, wyposazanie wychowankéw w okreslone
umiejetnosci i zasob wiedzy.

- stworzenie dzieciom mozliwosci samorealizacji, pracy z rowiesnikami, kreatywnego myslenia, dziatania
i przezywania poprzez muzyke, Spiew, twérczos¢ plastyczna, kontakt ze sztukg i zabawe

- wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

- podejmowanie dziatarn uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska

- ksztaltowanie postaw proekologicznych u dzieci

- respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki miedzyludzkie i komunikacje interpersonalna.

Realizowany program jest spéjny z koncepcja, co potwierdzajg przeprowadzone badania. Nalezy podkresli¢, ze
wszystkie zatozenia koncepcji znajdujg odzwierciedlanie w podejmowanych dziataniach, z ktérych najwazniejsze
to:

- systematyczny udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym, wspotpraca z pedagogiem, psychologiem
i logopeda, prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla dzieci

- Scista wspotpraca zrodzicami, wigczanie ich w dziatania przedszkola iwspieranie w wychowaniu dzieci,
organizowanie konsultacji indywidualnych rodzicow z nauczycielami, udzielanie biezacych informacji,
zapoznawanie rodzicow z wynikami diagnoz, prowadzenie zaje¢ otwartych iwarsztatowych dla rodzicow,
zamieszczanie artykutdbw o tematyce pedagogicznej na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy w kaciku
dla rodzicéw, informowanie o zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych, organizowanie stalej lub doraznej
pomocy materialnej we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

- ksztaltowanie udzieci postaw spotecznie przyjetych, pomoc w nabywaniu przez dzieci sprawnosci
w czynno$ciach samoobstugowych, petnienie przez dzieci dyzuréw organizowanie pracy zespotowej dzieci -
wdrazanie do wspoétpracy zinnymi, rozwigzywania konfliktéw, dochodzenia do kompromiséw, ksztalcenie
umiejetnosci oceny swoich mozliwosci oraz wiary we wtasne sity, udziat dzieci w akcjach charytatywnych - "Géra
grosza", kiermasze Swigteczne

- przeprowadzanie zabaw i ¢wiczenn pozwalajgcych dostrzega¢ emocje i potrzeby innych, wprowadzanie dzieci
w petnienie réznych rél spotecznych, zajecia plastyczne umozliwiajgce wyrazanie swoich mysli, uczu€ i przezy¢,
spotkania z osobami dbajacymi o bezpieczenstwo i zdrowie (wizyta strazaka, policjanta, straznikéw miejskich,
zolnierza, pielegniarki, zajecia ze studentkami pielegniarstwa)
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- wspdlne obchodzenie $wiat iwydarzen o charakterze religijinym, np. wigilia, spotkanie wielkanocne,
prowadzenie zajeC religii, codzienna modlitwa, uczestniczenie w uroczystosciach o charakterze religijinym
na terenie miasta i parafii, wyjscia na wystawy, ("Jan Pawet Il Przyjaciel mtodych, Muzeum bt. M. Angelii), udziat
w projekcje "Felicjanek 10", zapraszanie do przedszkola teatrzykOw z przedstawieniami o charakterze
edukacyjnym i wychowawczym, np. "Z pamietnika Julki", " Bajkowe urodziny", realizacja projektu edukacyjnego
"Mali patrioci - kocham Polske od przedszkola", organizowanie Legendarnych podwieczorkéw, zorganizowanie
mini - audiobiblioteki w przedszkolu z basniami, legendami i podaniami, organizowanie wyjs¢ do muzedw, miejsc
pamieci narodowej, np. pomnik Pitsudskiego, Krzyz Katynski, organizowanie cyklu zaje¢ "Krakéw - moje miasto"
w celu poznania miasta, jego historii, zabytkéw, organizowanie wyj$¢ o charakterze edukacyjnym

- opracowanie i realizowanie wtasnych programow (Program nauczania tanca dla dzieci w wieku przedszkolnym,
Program adaptacyjny dla grupy maluszkéw, Program techniczno - plastyczny w przedszkolu "Malujemy, lepimy,
wycinamy", Program "Rytmika w przedszkolu", realizacja programéw wychowania przedszkolnego
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci, spojnych z koncepcjg pracy przedszkola ("Zanim bede uczniem"
"Nasze przedszkole "W kregu zabawy), stosowanie aktywnych metod pracy: metody gimnastyki tworczej (R.
Labana, K. Orffa, A. i M. KniessOw, elementy Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne, pedagogika zabawy,
muzykoterapia), metody stymulujace postawy i myslenie twoércze (techniki parateatralne, drama, relaksacja,
bajkoterapia, burza moézgéw, metoda projektu, symulacja, gry planszowe), metody wspomagajgce nauke
czytania, pisania, liczenia (metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej - dziecieca matematyka, metoda Dobrego
Startu M. Bogdanowicz, metoda H. Tymichowej, elementy metody |. Majchrzak), wprowadzenie do programu
elementow technologii informacyjnej, wykorzystywanie w pracy kompensacyjnej programow komputerowych (np.
Dysleksiji - stop), prowadzenie zaje¢ o prawach dziecka i emocjach

- zapewnienie dzieciom mozliwosci uczestniczenia w przedstawieniach teatralnych w przedszkolu i poza nim -
wyjécia do teatru Groteska, organizacja koncertéw muzycznych w przedszkolu, wyjscia do Filharmonii,
przedstawienia w wykonaniu dzieci, (np. "Ja$ i Malgosia", "Czerwony Kapturek", "Krélewna Sniezka", Misteria
0 Bozym Narodzeniu), przedstawienia w wykonaniu rodzicéw oraz wspélnie rodzicéw i dzieci,

-wyjscia do Muzeum Archeologicznego, Muzeum Narodowego, Muzeum Historycznego, prowadzenie
tematycznych zabaw pantomimicznych, udziat dzieci w konkursach plastycznych(np. "Moje wakacje", "Pokdj
moich marzen", "Dobre rady na odpady"), organizacja spacerdow iwycieczek wzbogacajgcych doznania
estetyczne, organizacja wystaw prac dzieci w miejscach publicznych, systematyczne wystawki prac
w przedszkolu, na klatce schodowej, korytarzu i w salach

- prowadzenie obserwacji i diagnozy rozwoju dzieci, przekazywanie rodzicom wskazah do pracy z dzieckiem
w domu, stwarzanie rodzicom mozliwosci konsultacji naterenie placowki ze specjalistami: logopeda,
psychologiem i pedagogiem, prowadzenie dziatan stymulacyjnych korekcyjno-wyréwnawczych z dzie¢mi
wykazujgcymi deficyty rozwojowe oraz rozwijajgcych uzdolnienia z dzieckiem zdolnym

- prowadzenie statej wspotpracy ze Szkota Podstawowg nr 4 w Krakowie (na state w koncepcje pracy
przedszkola wpisat sie udziat dzieci z przedszkola w Dniach Krakowskich organizowanych w szkole oraz
w zajeciach w oddziale zeréwki iklasach I-Ill), branie udziatu w réznych przedsiewzieciach srodowiskowych
(wyjécia na wystawy organizowane na krakowskich plantach (np. "Swiat kosmosu", "Wawel stary i nowy")

- ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci poprzez bezpieczny kontakt z przyrodg (badania, obserwacije,
eksperymenty), wycieczki krajoznawcze i edukacyjne majgce na celu poznanie piekna przyrody (gospodarstwo
agroturystyczne, uczestniczenie w sadzeniu ziemniakdéw, zbieranie owocéw, dokarmianie zwierzgt zima),
organizacja kacika przyrody w przedszkolu, dbanie o rosliny, rybki, petnienie dyzuréw pogodowych, urzadzanie
wystawek ekologicznych, organizacja przedstawien teatralnych dotyczacych tematyki przyrodniczej w wykonaniu
dzieci ("Warzywnik"), realizacja projektéw edukacyjnych: "Sowy Polski", "W stowach kilku o lisie, bobrze i wilku",
"Ekosystem w mojej okolicy", "Kubusiowi Przyjaciele Natury", organizowanie w przedszkolu Dnia wody, Zielonego
dnia, sadzenia kwiatéw w przedszkolnym ogrédku, Dnia Marchewki, Dnia Witaminowego, organizowanie patroli
ekologicznych, sprzatanie ogrédka przedszkolnego, udziat w akcji "Sprzatanie Swiata", segregowanie $mieci
przez dzieci, zorganizowanie konkursu ekologicznego dla dzieci i rodzicéw "Dobre rady na odpady", tworzenie
z dzieémi albumu zwierzat "Podréz z Gustawem", ogladanie filméw edukacyjnych o tematyce ekologicznej,
zorganizowanie zbiorki telefonéw komdrkowych wramach akcji "Eko-szkoly", udziat dzieci w konkursie
ekologicznym "Ekosystem w mojej okolicy"

- ustalanie zasad funkcjonowania dzieci w przedszkolu i poza nim, stworzenie kontraktéw grup, organizacja quizu

MINISTERSTWO LW E RSV TET UNIA EUROPEJSKA ot 518
KAPITAL LUDZKI I KA AGIELLONSKI EUROPEISK] tr.
HARODCHYA STRATEIA SPOINGAC! M A BOTSATATE .-_' !.\\ Rllc I\IM;I:_ & FUNDUSZ SPOLECZNY



dla rodzicéw i dzieci "Czy znasz swoje prawa?"
Na podstawie zbiorczej obserwacji pracy przedszkola w trakcie przeprowadzanych badan mozna stwierdzi¢, ze
wyzej wymienione dziatania sg catkowicie zgodne z koncepcjg rozwoju edukacyjnego dziecka.

Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb wspoélnie przez Siostre Dyrektor i nauczycieli,
ktérzy sa inicjatorami zmian. Podstawa do podejmowania modyfikacji jest obserwacja dzieci, rozmowy
indywidualne ikonsultacje miedzy nauczycielami, analiza efektéw pracy opiekuhczej, wychowawczej
i dydaktycznej, dostrzeganie nowych potrzeb iwyzwan edukacyjnych oraz uwzglednienie propozycji
przedstawionych przez pracownikbw niepedagogicznych. Na wyrdznienie zastuguje fakt, iz na modyfikacje
koncepcji pracy placéwki duzy wptyw maja rodzice, organ prowadzacy, instytucje oswiatowo-kulturalne, z ktérymi
przedszkole wspétpracuje oraz srodowisko lokalne. Wptyw ten polega na wspétpracy, analizie ofert, rozmowach
i podejmowaniu wspoélnych dziatan. W toku modyfikacji nie ulegajg zmianie gtébwne zalozenia koncepciji, lecz sg
one uzupetniane iposzerzane o nowe formy realizacji. Jak wynika z badan, stata i dobrze rozwijajaca sie
wspOtpraca z wieloma instytucjami ma wplyw nawzbogacenie oferty programowej przedszkola. Dzieki
wspoOtpracy z Filharmonia dzieci cyklicznie uczeszczajg na koncerty. Wspéipraca z Muzeum Narodowym
zaowocowata wprowadzeniem zaje¢ edukacyjnych dla dzieci prowadzonych w Muzeum. Dzieci uczestniczg
w imprezach organizowanych przez Szkote Podstawowg Nr 4, majg réwniez mozliwos¢ zaprezentowania
przygotowanych przedstawien teatralnych dla ucznidéw tej szkoly. Przedszkole udostepnito pomieszczenie
pracownikom poradni psychologiczno - pedagogicznej i logopedzie, dzieki czemu wychowankowie objeci sg stalg
opieka psychologiczno - pedagogiczng oraz logopedyczng, arodzice majg mozliwos¢ bliskiego kontaktu ze
specjalistami.

Pracownicy niepedagogiczni aktywnie uczestniczg w realizacji zadah przedszkola. Zawsze moga zgtosi¢ swoje
uwagi isugestie dotyczace jego pracy ifunkcjonowania, ktére sg akceptowane przez Siostre Dyrektor
i nauczycieli. Pracownicy niepedagogiczni podkreslaja w wywiadzie zyczliwg i przyjazna atmosfere, bardzo dobra
wspétprace i wzajemng pomoc. Na codzieh odczuwaja, ze sa traktowani przez przetozonych
i wspotpracownikéw partnersko. Pracownicy majg poczucie wplywu na to, jak wyglada praca przedszkola.
Koncepcja pracy przedszkola jest zgodna ze zmieniajgcymi sie potrzebami dzieci iich rodzicow (zdaniem
wszystkich (4/4) ankietowanych nauczycieli).

Jak wynika z wywiadu z Siostrg Dyrektor oraz z nauczycielami, odpowiedzia przedszkola na te potrzeby jest:

- poszerzenie oferty programowej o realizacje projektéw edukacyjnych o charakterze ekologicznym. Na state
w koncepcje pracy przedszkola wpisata sie realizacja projektu ekologicznego "Kubusiowi Przyjaciele Natury". Za
realizacje projektu w ubieglym roku przedszkole uzyskato Certyfikat Przedszkola Przyjaznego Srodowisku

- wzbogacenie realizacji wychowania patriotycznego o nastepujgce dziatania: akademie okolicznosciowe, Dni
Stawnych Polakéw, Legendarne podwieczorki w ramach projektu edukacyjnego "Mali patrioci - kocham Polske
od przedszkola"

- udziat w ogolnopolskim Programie Edukacyjnym Akademia Malucha Magazynu "Kubu$ Puchatek”, ktorego
celem jest ufatwienie dzieciom startu w przedszkolu poprzez zabawe zich ulubionymi bohaterami oraz
przekazanie podstawowych zasad dobrego zachowania sie w przedszkolu

- angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawcza - rodzice przedstawiajg swoje propozycje
i oczekiwania w zakresie realizacji poszczeg6inych zadan, zapraszajg dzieci do miejsc swojej pracy: Muzeum
Narodowe, Archeologiczne, Wawel, przychodzg na spotkania z dzie¢mi, opowiadaja o swoich zawodach,
uczestniczg w akcji "Cata Polska czyta dzieciom" - na terenie przedszkola czytaja dzieciom utwory literackie

- dokonanie zmiany w ramowy rozkfadzie dnia - na podstawie sugestii rodzicéw i obserwacji dzieci w grupie
mtodszej zamiast lezakowania wprowadzono zabawy relaksacyjne i na Swiezym powietrzu.

- zwiekszenie ilosci wycieczek i wyjs¢ w celu zdobywania wiedzy i nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie
i bezposredni kontakt ze Srodowiskiem.

Warto podkresli¢, ze rodzice znaja i akceptujg koncepcje pracy przedszkola, z ktérg zapoznawani sg podczas
zapisywania dziecka do przedszkola, na corocznych zebraniach organizacyjnych oraz poprzez strone
internetowa. Ponadto koncepcja pracy wywieszona jest na tablicy informacyjnej dla rodzicéw. Potwierdzeniem
jest wynik przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd rodzicéw, ktorzy deklarujg, ze znaja koncepcje (w catosci
- 30/34 respondentow, fragmentarycznie - 4/34) oraz wszyscy (34/34) w catosci akceptujg. W opinii Siostry
Dyrektor o znajomosci i akceptacji koncepcji pracy przez rodzicow Swiadcza pozytywne opinie rodzicOw o pracy
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przedszkola, liczba  wnioskéw sktadanych w kazdym roku o przyjecie dzieci do przedszkola, znacznie
przekraczajgca mozliwosci placowki. Rodzice wiedzg, ze majg mozliwos¢ wptywu na modyfikacje koncepcji pracy
poprzez zgtaszanie uwag i wnioskéw. Majg Swiadomos¢, ze ich uwagi sa cenione i uwzgledniane. Zaréwno dla
Siostry Dyrektor, jak i nauczycieli rodzice sa partnerami wspoétpracy.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene wypetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta zaje¢ prowadzonych w przedszkolu wynika z podstawy programowej i w petni umozliwia jej realizacje,
co potwierdzajg przeprowadzone badania. Ponizej przedstawione argumenty Swiadczg o bardzo wysokim stopniu
wypetniania wymagania.

Wybor programéw wychowania przedszkolnego dokonywany jest w oparciu o Procedure dopuszczania do uzytku
programu wychowania przedszkolnego i uwzglednia sprawdzenie, czy programy zawierajg wszystkie tresci
zawarte w podstawie programowej, jak rowniez tresci rozszerzajace i uzupetniajgce. W wywiadzie nauczyciele
informuja, ze zwracajg uwage, by program uwzglednial aktualny stan wiedzy psychologicznej i metodycznej
dotyczacej pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym, dopuszczat  mozliwos¢ indywidualizacji pracy
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci oraz byt spojny z koncepcjg pracy przedszkola. Realizacja wybranych
programéw umozliwia szeroko rozumiang podmiotowo$¢ wychowania i ksztatcenia. Realizacji i poszerzeniu tresci
podstawy programowej stuzg takze zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu: religia, rytmika, taniec, jezyk
angielski, teatrzyki i musicale, wycieczki edukacyjne irekreacyjne, warsztaty ceramiczne, zajecia z logopeda,
pedagogiem i psychologiem, spotkania z ciekawymi ludzmi. Temu samemu celowi stuzy realizacja w przedszkolu
wielu projektow edukacyjnych ekologicznych i patriotycznych. Przedszkole bierze aktywny udziat w zyciu
Srodowiska lokalnego, udziat w konkursach, organizuje wyjscia do muzedw, teatréw i na wystawy.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym za bardzo wysokim poziomem wypetniania wymagania jest dbatos¢
o tworzenie takiej oferty zaje¢, ktora catkowicie odpowiada potrzebom dzieci. Za najwazniejsze potrzeby
edukacyjne wychowankdw nauczyciele uznaja:

- potrzebe poznania $Swiata, nabywania okreslonych umiejetnosci

- potrzebe rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami

- potrzebe indywidualnosci, sukcesu, odczuwania radosci z podejmowanej aktywnosci umystowej i fizycznej

- potrzebe aktywnosci poprzez zabawe

- potrzebe ruchu

Nauczyciele wymieniajg ponadto potrzeby psychiczno - emocjonalne dziecka w wieku przedszkolnym,
zaspokojenie ktérych warunkuje wihasciwy rozwdj, m.in. potrzeba pewnos$ci, poczucia bezpieczenstwa
i samodzielnoéci, potrzeba tolerancji i akceptacji, empatii, pomocy stabszym, potrzeba statosci kontaktow
uczuciowo- emocjonalnych, potrzeba stato$ci przynalezenia - do rodziny, przedszkola, grupy rowiesniczej,
wspétpracy w grupie, uspotecznienia, potrzeba wytchnienia, bezpiecznej samotnosci.

Zdaniem badanych rodzicow dzieci powinny nauczyé¢ sie w przedszkolu czynnosci samoobstugowych (ubieranie
sie, czynnosci higieniczne), utrzymania tadu iporzadku wokdt siebie, samodzielnosci, systematycznosci,
umiejetnosci spotecznych, wspétdziatania w grupie, komunikowania sie wzajemnego i rozwigzywania problemow,
postaw otwartosci, wrazliwosci na drugiego cztowieka, empatii, wyrazania swoich uczué¢, dzielenia sie swoja
wiedza, tolerancji, umiejetnosci przegrywania i pogodzenia sie z porazka, radzenia sobie w sytuacjach rywalizacji.
Rodzice w wywiadzie wskazujg, ze przedszkole powinno rozbudzac i rozwija¢ zainteresowania oraz przygotowac
do nauki w szkole.

Przedszkole podejmuje rdéznorodne dziatania, ktére zaspokajajg potrzeby dzieci. Najwazniejsze zdaniem
ankietowanych nauczycieli to:

- wyposazenie dziecka w kompetencje poznawcze, spoteczne, kulturowe, artystyczne poprzez prowadzenie
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doswiadczen i obserwacji przez dzieci, zabawy badawcze, wycieczki o charakterze edukacyjnym: do pracowni
krawieckiej, zegarmistrza, ksiegarni, pracowni perukarskiej, sklepu zoologicznego, sklepu z zabawkami

- rozwijanie zainteresowah poprzez prowadzenie zaje¢ dodatkowych

- ksztaltowanie gotowosci do podjecia nauki w szkole - przygotowanie do nauki czytania, pisania, artykutowanie,
rozwoj grafomotoryki, rozwéj mowy

- stwarzanie dzieciom przyjaznych ibezpiecznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju poprzez tagodny
i uczuciowy sposoOb traktowania dzieci, w atmosferze zyczliwosci iserdecznosci, umozliwianie dzieciom
osiggniecia sukcesu poprzez nabywanie okreslonych kompetencji w drodze wykonywania zadan, np. dyzury
dzieci, scenki sytuacyjne, zabawy tematyczne, zabawy parateatralne, rozmowy indywidualne

- uczenie zasad bezpieczenhstwa - spotkanie z policjantem, strazakiem, spacery na skrzyzowanie

- prowadzenie zabaw ruchowych w sali ina powietrzu, organizowanie spacerow do parku Jordana, parku
Decjusza, na Btonia, nad Wiste oraz wycieczek edukacyjnych

- organizowanie zaje¢ w celu wielozmystowego poznawania Swiata, aktywizowanie dzieci poprzez zabawe
zorganizowana i swobodng

- wyréwnywanie deficytbw poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych, zaje¢ zlogopeda, psychologiem,
pedagogiem

- stwarzanie dzieciom warunkéw do nabywania samodzielnosci

- zapewnienie dzieciom poczucia akceptacji, tolerancji i przynaleznosci do grupy poprzez stwarzanie sytuacii,
w ktorych dziecko ma mozliwos¢ wyeksponowana swoich uczu¢ iodczu¢, czuje sie wazne iwartoSciowe.
W wyrazaniu uczu¢ i odczu¢ pomagaja scenki dramowe, pedagogika zabawy, swobodne improwizacje, prace
plastyczne, rozmowy inspirowane wierszem, piosenka, opowiadaniem, pantomima. W grupie straszakow istnieje
kacik przemys$len, w ktérym dziecko moze na chwile odej$¢ od grupy. Kacik czytelniczy zostat wzbogacony
0 pozycje psychologiczne dla dzieci, z ktérych tresciami dzieci moga sie identyfikowac iznajdowaé sposob
radzenia sobie z emocjami czy trudnymi sytuacjami. Organizowane sg zajecia w grupach taczonych, przez
co dzieci poznaja sie nawzajem.

- stymulowanie i zabezpieczenie dziecku istnienie trwatych wiezi z innymi osobami poprzez stalg wspotprace
z rodzicami, biezgca wymiane, a takze wystepy dla rodzicéw, dziadkéw, bliskich - Jasetka, Dzien Babci i Dziadka.
Co roku w przedszkolu organizowane jest Swieto Rodziny - czas spotkania rodzicéw, dzieci, nauczycieli
i personelu przedszkola

- zapewnienie dziecku realizacji potrzeby wytchnienia, bezpiecznej samotnosci poprzez relaksacje, wizualizacje,
stuchanie bajek terapeutycznych, zabawy swobodne

Nalezy podkresli¢, ze wszyscy (34/34) ankietowani rodzice potwierdzaja, iz przedszkole pomaga zaspokajac
potrzeby dziecka oraz ksztalci dzieci zgodnie z ich potrzebami. Dzieci w wywiadzie informujg, ze podobajg im sie
m.in. zajecia prowadzone w przedszkolu, zabawy, gry, przedstawienia teatralne, wspdlne czytanie. Maja duze
poczucie bezpieczenstwa. Podajg przyklad: kiedy jest mi smutno itesknie za rodzicami, moge sie przytuli¢
do Siostry i nauczycielki. Dzieci mialy trudnos¢ w okresleniu tego, co im sie nie podoba w przedszkolu.

Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana iwzbogacana. Decyzje o modyfikacji podejmowane sa
w oparciu o diagnoze potrzeb dzieci iich rodzicow, obserwacje prowadzone przez Siostre Dyrektor i personel.
Najistotniejsze zmiany w ostatnim czasie dotyczyly:

- wzbogacenia wychowania patriotycznego poprzez przystgpienie do projektu edukacyjnego "Mali patrioci -
kocham Polske od przedszkola".

- wzbogacenia irozszerzenia programowej oferty otreSci ekologiczne poprzez realizacje projektéw
ekologicznych,

- poszerzenia koncepcji pracy o innowacyjne metody pracy: metody gimnastyki twérczej metody stymulujace
postawy i myslenie twércze, metody wspomagajgce nauke czytania, pisania, liczenia

Ankietowani nauczyciele stwierdzajg, ze przeprowadzane modyfikacje oferty programowej sa potrzebne (raczej
potrzebne - 3/4, bardzo potrzebne - 1/4 badanych).

O bardzo wysokim stopniu wypetiania wymagania Swiadczy réwniez opinia rodzicéw, ktérzy w trakcie badan
stwierdzili, ze nie widzg potrzeby zadnych zmian w pracy przedszkola, bowiem oferta programowa jest bardzo
bogata. Sg bardzo zadowoleni z tej oferty oraz efektow pracy nauczycieli i wszystkich pracownikéw. Doceniajg to,
ze przedszkole pozwala dziecku rozwija¢ sie we wilkasnym tempie, indywidualizuje prace z dzieckiem, stosuje
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wymagania dostosowane do mozliwosci dziecka. Praca przedszkola zdaniem rodzicow jest wihasciwie
ukierunkowana. Dziecko nabywa tu odpowiednie umiejetnosci, ksztalci postawy, jest dobrze przygotowane
do nauki w szkole. Dzieci z przyjemnoscig i radosciag idg do przedszkola. Rodzice uznajg, ze przedszkole jest
bardzo dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne, zabawki, materiaty do zaje¢ plastycznych itechnicznych.
Wybor tego przedszkola byt przez nich przemyslany, wybrali to przedszkole ze wzgledu na koncepcje pracy.
Przedszkole wspiera rodzicéw w pracy nad rozwojem i edukacjg dziecka. Przedszkole prowadzi bardzo doktadnag
i rzetelng diagnoze dziecka, z ktérej wynikami systematycznie zapoznawani sg rodzice.

Ponadto w wywiadzie grupowym z partnerami i samorzadem rozméwcy wskazujg na otwarto$¢ Siostry Dyrektor
i nauczycieli na wszelkie inicjatywy isugestie.  Modyfikacja podejmowana jest w odpowiedzi na zmiany
w Srodowisku i polega na dostosowaniu oferty do zainteresowan dzieci i aspiracji rodzicow. Przedszkole informuje
o swojej pracy i modyfikacji programowej poprzez strone internetowg, tablice ogloszen oraz na zebraniach
z rodzicami.

Realizacja oferty programowej przedszkola wplywa na rozw¢j zainteresowan dziecka, co potwierdzajg wszyscy
(34/34) ankietowani rodzice. Warto podkresli¢ szeroki wachlarz zainteresowan dzieci, ktére przedszkole rozbudza
i rozwija:

- poznawcze m. in. poprzez realizacje zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych oraz projektow
edukacyjnych (ekologicznych, patriotycznych), bogacenie bazy o pomoce, zabawki, gry, plansze o zwierzetach
i roslinach, konkursy ekologiczne dla dzieci i rodzicéw

- spoteczne np. poprzez organizacje Dnia Japonskiego, Dnia Wioskiego, Dni krajow Unii Europejskiej,
prezentacje multimedialne o ciekawych miejscach na swiecie

- zdrowotne np. poprzez realizacje projektu "Misja Velvetki" majacego na celu ksztalttowanie nawykéw
higienicznych i zywieniowe poprzez zabawe, twérczoS¢ plastyczng, wykorzystywanie na zajeciach filmow
edukacyjnych "Ciato czlowieka", zajecia ze studentami pielegniarstwa i pielegniarka, konkurs "Jak dba¢ o zeby",
codzienny kwadrans z woda

- estetyczne m.in. poprzez wyjscia do muzedw, kina, teatru, przedstawienia w wykonaniu dzieci, muzykoterapie,
zainteresowania Swiatem mody poprzez urzadzanie pokazéw mody w przedszkolu, zorganizowanie "Balu
ksiezniczek" w przedszkolu.

- artystyczne m.in. poprzez zajecia z ceramiki, udziat dzieci w konkursach plastycznych, np. "Pokd] moich
marzen", "Méj bohater", w konkursie muzycznym " Piosenka rodzinna" w wykonaniu rodzicow i dzieci, organizacjg
Dni kolorow w przedszkolu, Basiowego Balu Pasiastych.

- rekreacyjne poprzez wycieczki rekreacyjne, spacery, poznawanie Krakowa.

- jezykowe m.in. poprzez ukfadanie wierszykow - rymowanek przez dzieci i rodzicéw, zabawy w rymy, rozmowy,
zabawy w wymyslanie neologizmow- rozwijanie tworczego myslenia, nauke jezyka angielskiego

- teatralne m. in. poprzez organizowanie teatrzykdéw w przedszkolu, przedstawienia w wykonaniu dzieci, jak
réwniez w wykonaniu wspolnym dzieci i rodzicéw

- taneczne poprzez poznanie tancow: kazaczok, walczyk, kaczuszki, samba, rock and roll, polka, walc wiedenski,
czacza, walc angielski, makarena, polonez

- techniczne (Swiat komputerow, wynalazkow, odkry¢ naukowych) poprzez m. in. zajecia z wykorzystaniem
komputera, zajecia informatyczne, gry edukacyjne, programy edukacyjne, wzbogacenie bazy pomocy o klocki
Lego, doposazenie kacika doswiadczen.

Istotnym argumentem Swiadczgcym o bardzo wysokim stopniu wypetniania wymagania jest fakt, ze przedszkole
wprowadza nowatorskie rozwigzania programowe, wdrazajac do realizacji programy wiasne:

- Program nauczania tanca dla dzieci w wieku przedszkolnym

- Program adaptacyjny dla grupy maluszkéw

- Program techniczno - plastyczny w przedszkolu "Malujemy, lepimy, wycinamy"

- Program "Rytmika w przedszkolu"

Przedszkole podejmuje réwniez dziatania o charakterze nowatorskim. Przykladem jest wprowadzenie
do programu elementow technologii informacyjnej i zapoznawanie dzieci z podstawowg obstuga komputera
i programami: Paint, Word Pad. Ponadto przedszkole poszerzyto koncepcje pracy o innowacyjne metody pracy
oraz stosuje nowatorskie formy zaje¢, np. z rodzicami w roli ekspertow i zajecia w grupach taczonych.
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Przedstawione wyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysoka ocene wypetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter
zorganizowany

Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej w organizacji
i planowaniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dziecka. Najwazniejsze sukcesy w ramach realizacji
procesOw edukacyjnych to:

- osiggniecie przez dzieci okreslonego w podstawie programowej poziomu umiejetnosci i wiadomosci z réznych
dziedzin edukaciji

- osiggniecie gotowosci szkolnej oraz dobry start szkolny - monitorowanie rozwoju dzieci w szkole poprzez
wspoOtprace ze Szkotg Podstawowag nr 4 w Krakowie

- rozmowy z rodzicami absolwentéw oraz utrzymywanie statych kontaktow z dzie¢mi kornczacymi edukacje
w przedszkolu i ich rodzicami

- wyposazenie wychowankéw w pozadane spotecznie kompetencje oraz postawy

- przygotowanie dzieci do osiagniecia tzw. kompetencji kluczowych w dalszych etapach edukacji (czyli:
planowania, organizowania ioceniania wlasnego uczenia sie, skuteczne porozumiewanie sie w réznych
sytuacjach, efektywne wspétdziatanie w zespole, rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob, sieganie
do nowych Zrédet informaciji)

- rozwijanie zdolnosci i umozliwienie dzieciom osiggania sukceséw poprzez udziat w konkursach plastycznych ,
zdobywanie nagréd

- zadowolenie dzieci i rodzicéw, ktérzy zapisujg do przedszkola kolejne dziecko.

Barierg dla dziatania przedszkola, zdaniem Siostry Dyrektor i nauczycieli, jest brak dodatkowych pomieszczen.
Wieksza liczba sal pozwolitaby na otworzenie nowych oddziatdw i poszerzenie oferty edukacyjnej, zgodnie
Z potrzebami i oczekiwaniami lokalnego Srodowiska.

W przedszkolu procesy edukacyjne sg systematycznie i szczeg6towo planowane. Planowanie proceséw opiera
sie 0 aktualne przepisy prawa o$wiatowego, Statut przedszkola, koncepcje pracy, plan nadzoru pedagogicznego,
whnioski z analizy wynikéw pracy w poszczegolnych oddziatach, diagnoze potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci, propozycje ioczekiwania rodzicébw oraz partnerow wspolpracy. Siostra Dyrektor wspélnie z Rada
Pedagogiczng opracowuje roczny plan pracy przedszkola zawierajacy cel strategiczny, cele gtowne i kryteria
sukcesu. Plan zawiera tez wykaz imprez iuroczystosci, tematyke rad pedagogicznych iformy wspétpracy
z rodzicami i Srodowiskiem. Nauczyciele poszczegolnych grup planujg procesy edukacyjne opracowujac plany
dwutygodniowe, ktére uwzgledniajg realizacje calosSci podstawy programowej, treSci rozszerzajgce, zadania
wynikajgce z planu rocznego oraz zainteresowan, potrzeb i mozliwosci dzieci. Na podstawie wynikow obserwacji
i diagnozy opracowujg plany pracy indywidualnej dla dzieci wykazujacych deficyty rozwojowe i plany pracy dla
dzieci zdolnych.

Celami gtébwnymi wytyczonymi do pracy na rok biezacy sa:

- ksztaltowanie postaw proekologicznych

- wprowadzenie dziecka w Swiat wartosci

- prawa i obowiagzki dzieci i dorostych.

Zatozenia te sg realizowane poprzez:

- podnoszenie wiedzy ekologicznej za pomoca literatury, prasy, internetu, TV

- udostepnianie materiatéw rodzicom - realizacje projektdw ekologicznych

- zamieszczanie artykutdw na stronie internetowe;j

- wspoOtprace z instytucjami i osobami w celu poszerzenia swiadomosci ekologicznej (np. Fundacja wspierania
inicjatyw ekologicznych, Fundacja Partnerstwo dla sSrodowiska)

- konkurs ekologiczny dla dzieci i rodzicéw
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- patrole ekologiczne

- gromadzenie okazéw w kaciku przyrodniczym, obserwacje, eksperymenty

- wykorzystanie codziennych sytuacji do podejmowania préb samooceny, oceny zachowan innych, przezywania
piekna, wyczucia smaku estetycznego iwyrazanie swoich przezyé za pomocag prac plastycznych, scenek
dramowych

- zapoznawania dzieci z postacig Janusza Korczaka i zorganizowanie dni z Januszem Korczakiem

- zorganizowanie konkursu plastycznego dla dzieci i rodzicéw "Prawa matych i duzych" oraz quizu dla rodzicéw
i dzieci "Czy znasz swoje prawa?"

Warto podkreslié, ze w przedszkolu promuje sie dzialania ksztattujace szacunek do kazdego cztowieka oraz
pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego "ja".

Nalezy zwréci¢ uwage, ze monitoring procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w przedszkolu ma
charakter ciggly. Prowadzony jest poprzez obserwacje dzieci, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, imprez
i uroczystosci. W monitorowaniu proceséw wspomagania rozwoju dzieci duza role odgrywajg rozmowy Siostry
Dyrektor z nauczycielami, dzie¢mi, rodzicami, personelem pomocniczym. Do monitoringu wykorzystuje sie
przeglady biezace, kontrole dokumentacji pracy nauczycieli (zapisy w dziennikach, plany pracy dwutygodniowej,
karty obserwaciji i diagnozy gotowosci szkolnej, zeszyty wspétpracy z rodzicami, zestawienia wynikéw obserwacji
i diagnoz dzieci, arkusze samooceny dla nauczycieli), sukcesy osiagane przez dzieci w konkursach
wewnatrzprzedszkolnych izewnetrznych, informacje o losach absolwentéw. Prowadzony monitoring dotyczy
wszystkich dzieci.

Siostra Dyrektor wramach nadzoru pedagogicznego prowadzi monitoring realizacji zadan wynikajgcych
z podstawy programowej. Arkusz kontroli programéw nauczania zawiera informacje w zakresie: ksztalttowania
umiejetnosci spotecznych dzieci, czynnosci samoobstugowych, wspomagania rozwoju mowy dzieci, wspierania
dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej
dzieci, wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych, wychowania przez sztuke, wspomagania
rozwoju umystowego dzieci, pomagania dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych iw unikaniu
zagrozen, wychowania do poszanowania roslin i zwierzat, wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci i edukaciji
matematycznej, ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowania rodzinnego, obywatelskiego
i patriotycznego. Potwierdzeniem monitoringu realizacji tresci podstawy programowej sg sporzgdzone protokoty
kontroli. Analiza dokumentow pozwala stwierdzi¢, ze realizacja przebiega bez zakitdcen.

Wyniki z monitoringu sg przedstawiane i omawiane na zebraniach Rady Pedagogicznej. Rodzice sg na biezaco
informowani w formie ustnej o rozwoju dziecka, sposobach wspomagania iindywidualnej drodze rozwoju.
Wysuniete wnioski z monitoringu stuzg do analizy i doboru programéw realizowanych w przedszkolu, realizacji
podstawy programowej w oparciu o plany pracy, do wprowadzenia modyfikacji oferty programowej, projektowania
planu pracy przedszkola narok nastepny i planéw dwutygodniowych - planowanie proceséw opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych, planowania pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i pracy kompensacyjne;.

Warto podkresli¢, ze monitoring jest wykorzystywany do ciggtego doskonalenia oraz planowania procesow
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci i okreslania dalszych kierunkoéw pracy przedszkola. W oparciu o wyniki
monitoringu opracowywane sag indywidualne plany pracy o charakterze kompensacyjnym oraz dla dzieci
zdolnych. Organizuje sie réwniez zajecia indywidualne ze specjalistami. W przedszkolu zostata zwiekszona ilosé
rozméw z rodzicami, na biezaco sa oni informowani o rozwoju dzieci, a raz w miesigcu odbywajg sie konsultacje
indywidualne. Nauczycielki udzielajg rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem w domu, wyposazajg w zestawy
éwiczen i odpowiednia literature, doradzajg jakie zajecia pozaprzedszkolne sg odpowiednie dla danego dziecka.
Dodatkowo nauczyciele pracujgcy z mtodszymi dzieémi przekazuja petng informacije o dziecku do kolejnej grupy.
Wiedza ta wplywa na planowanie procesow opiekuriczych oraz wychowawczo- dydaktycznych w poszczeg6inych
grupach.

Podkresli¢ nalezy, ze wszyscy ankietowani rodzice dostrzegajg zwigzek pomiedzy sposobem, w jaki
w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem, a jego rozwojem oraz sg informowani o tym, jak rozwija sie ich dziecko.
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W zaleznosci od problemow rozwojowych proponuje sie dzieciom dodatkowe éwiczenia na zajeciach. (np.:
rozwijajace sprawnosci manualne, motoryczne, orientacje przestrzenng, usprawniajace funkcje wzrokowe,
stuchowe, wspomagajace rozwéj mowy i wymowy, ¢wiczenia wspierajace rozwoj czynnosci intelektualnych, czy
stymulujace rozwdj pozadanych umiejetnosci spolecznych). Podazajac za rozwojem dzieci, ich potrzebami
i zainteresowaniami przedszkole aktualizuje oferte zaje¢ dodatkowych iwdraza do realizacji nowe projekty
edukacyjne, systematycznie dokupuje nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzety i fachowa literature. Duzg wage
przywigzuje sie do edukacji ekologicznej oraz ksztattowania nawykéw higienicznych i zywieniowych. Nauczyciele
przektadaja na praktyke przedszkolng pojawiajgce sie nowosci w literaturze naukowej w zakresie kierunkéw
i metod pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele rozwijaja zainteresowania estetyczne, kulturoznawcze i krajoznawcze poprzez organizowanie wyjsé
do muzedw, kina, teatru, organizacje dni stawnych Polakow oraz szeregu wycieczek (po Krakowie
i wojewodztwie). Z sukcesami przygotowujg dzieci do udzialu w konkursach na terenie miasta ikraju. Zich
inicjatywy i wzajemnej wspotpracy z r6znymi instytucjami i osobami przedszkole odwiedzajg ciekawi i znani ludzie.
Dzieci uczestniczg w zajeciach ceramicznych iinformatycznych (grupa straszakéw). Przedszkole nawigzato
aktywna wspoétpracuje z Filharmonig Krakowska i Muzeum Narodowym w Krakowie. Efektem tej wspotpracy jest
m. in. udziat dzieci w licznych koncertach w Filharmonii i w warsztatach edukacyjnych w Muzeum.

Podsumowujac, nalezy zwréci¢ uwage, ze wnioski z monitoringu wykorzystuje sie szeroko w planowaniu
i doskonaleniu proceséw opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych. Nauczyciele podejmujg szereg
wspolnych dziatan w celu tworzenia dzieciom optymalnych warunkéw ich rozwoju w przedszkolu i poza nim.
Doskonalenie proces6éw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci przebiegajgce w przedszkolu uwzglednia
mozliwosci, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz kompetencje i aspiracje nauczycieli i Siostry Dyrektor.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysokag ocene poziomu wypetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspéipracujg ze sobg w bardzo szerokim zakresie w tworzeniu i analizie proceséw sprzyjajacych
rozwojowi dzieci oraz przy wspomaganiu rozwoju iedukacji dzieci. Nauczyciele wspotpracuja w zespotach
do spraw: ewaluacji iplanowania, przygotowuja dokumenty wewnatrzprzedszkolne, petnig funkcje opiekuna
stazu. Wspdlnie przygotowujg rady szkoleniowe np.: "Rola nauczyciela w respektowaniu praw dziecka",
"Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci w wieku przedszkolnym" oraz wspéttworzg strone internetowa
przedszkola. Opracowujg modyfikacje programowe iposzerzajg oferte edukacyjna o zajecia dodatkowe
i innowacyjne metody pracy. Wymieniaja sie doswiadczeniami zdobytymi w trakcie: studidow, szkolenr, kursow,
konferencji, czytania literatury fachowej, czasopism czy odwiedzania stron internetowych portaléw zwigzanych
z odwiatg. Nauczyciele wymieniajg sie takze swoim doswiadczeniem zawodowym zdobytym w trakcie pracy
z dzie¢mi, podsuwajg sobie ciekawe pomysty i rozwigzania metodyczne, prowadza zajecia kolezenskie. Wspélnie
tworza scenariusze zajeé, imprez iuroczystosci, opracowuja prezentacje multimedialne, dbajg o wystroj sal
i korytarza. Tworza pomoce dydaktyczne, organizujg iwzbogacajg kaciki zainteresowan oraz konsultujg sie
w kwestiach ich zakupu. Wspdlnie rozpoznajg mozliwosci i zainteresowania dzieci oraz planujg prace
dydaktyczng w taki sposéb, aby umozliwi¢ dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele wspolnie wspotpracujg ze srodowiskiem lokalnym w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. Dzielg sie
réwniez swojg wiedzg z nauczycielami z innych przedszkoli oraz ze studentkami w ramach praktyki zawodowe;j.
Aktywnie wspotpracujg z Niepublicznym Przedszkolem Siostr Felicjanek, osrodkiem szkolno- wychowawczym dla
dzieci z afazjg ize Szkolg Podstawowg nr 4 w Krakowie. Razem organizujg uroczystosci przedszkolne
i Srodowiskowe oraz realizujg projekty edukacyjne: Kubusiowi przyjaciele natury, Sowy polskie, Akademia
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Malucha, Misja Velvetki, W stowach kilku o lisie, bobrze i wilku, Mali patrioci - kocham Polske od przedszkola.

Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu irealizacji proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci. Nauczyciele i Siostra Dyrektor bardzo $cisle wspdipracuja ze sobg w celu osiggniecia jak
najwyzszego zainteresowania dzieci iplanujg prace dydaktyczng w taki sposéb, by umozliwi¢ dzieciom
osiggniecie najlepszych efektéw w pracy opiekunczo - wychowawczej i edukacyjnej. Poprzez rozmowy, dyskusje
i konsultacje dzielg sie swoja wiedzg, doswiadczeniem i pomystami. W opinii nauczycieli Siostra Dyrektor jest
osobg, ktéra zaréwno inicjuje i stymuluje wspotprace miedzy nauczycielami. Podsuwa nauczycielkom ciekawe
pomysty, rozwigzania metodyczne, doradza iinformuje o projektach edukacyjnych, konkursach, szkoleniach,
wystawach, koncertach. Zacheca do wspodlnego wyciggania wnioskéw, dzielenia sie doswiadczeniem
i nowatorskimi projektami. Wspdlnie z nauczycielkami opracowuje modyfikacje programowe. Wspétuczestniczy
w realizacji wielu r6znorodnych dziatan stuzacych wspieraniu rozwoju i edukacji dzieci. Udziela nauczycielom
wsparcia imonitoruje realizacje zadan. Nadzoruje wspolprace, analizuje programy, powotuje zespoly
nauczycielskie zgodnie z potrzebami przedszkola. Umozliwia nauczycielom odbywanie szkolen, kurséw zgodnie
z potrzebami i osobistymi zainteresowaniami nauczycieli. Motywuje nauczycieli do podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych oraz mobilizuje nauczycieli do uzyskiwania wyzszych stopni awansu zawodowedo.

Nalezy podkresli¢, iz wspoipraca iwspoélne dziatanie nauczycieli przebiega w atmosferze wzajemnego
poszanowania, kolezenskosci, a przede wszystkim w stuzbie dzieciom.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg wysoka ocene poziomu wypetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzace wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Wszyscy nauczyciele prowadzg systematycznie diagnoze potrzeb imozliwosci swoich podopiecznych.
Podstawowym sposobem diagnozowania potrzeb imozliwosci dzieci jest biezgca obserwacja, rozmowy
indywidualne, zabawy inicjowane przez nauczyciela oraz swobodne zabawy podejmowane przez dzieci.
Mozliwosci dzieci diagnozuje sie poprzez prowadzone zajecia iudzial w nich dzieci oraz analize prac dzieci.
W celu jak najdokladniejszej diagnozy procesu rozwoju i edukacji nauczyciele wspotpracujg z psychologiem,
pedagogiem ilogopeda. Systematycznie rozmawiajg z rodzicami w celu lepszego poznania wychowankow.
Prowadza takze obserwacje rozwoju dzieci wedtug opracowanych przez Rade Pedagogiczng arkuszy obserwacji
dziecka 3-4 letniego oraz 5-6 letniego. W grupie straszakéw prowadzona jest diagnoza w oparciu o gotowe
arkusze "Diagnoza przedszkolna dziecka w ostatnim roku wychowania przedszkolnego". Pozwala ona okresli¢
poziom kompetencji dzieci w stosunku do wymagan podstawy programowej. Arkusz ten stanowi element spojny
z koncepcjg diagnozy realizowanego programu "Zanim bede uczniem".

Poczatkowa diagnoze przeprowadza sie w grupie najstarszych dzieci we wrze$niu. Pomaga ona nauczycielom
pozna¢ reprezentowany przez dzieci poziom wiadomosci i umiejetnosci. Uzyskane informacje nauczyciele
wykorzystujg podczas planowania pracy z grupg i do budowania planéw pracy indywidualnej z poszczegéinymi
dzieémi. W styczniu dokonuje sie weryfikacji planéw pracy indywidualnej biorac pod uwage osiggniecia dzieci.
Diagnoza kohcowa przeprowadzana w maju daje nauczycielom obraz efektéw podjetych dziatahh i poziomu
przygotowania dzieci do rozpoczecia nauki w szkole. W tej diagnozie analizowane sa nastepujgce obszary:
rozwdj fizyczny imotoryczny, samoobstuge, sprawnos¢ manualng, rozwdj spoteczny iemocjonalny, zaséb
wiadomosci o otoczeniu spotecznym i przyrodniczym, mowe, percepcje wzrokowa, percepcje stuchowa, rozwdgj
intelektualny wraz z pojeciami matematycznymi, rozumienie symboli. Przy diagnozie brane sg pod uwage opinie
wydawane przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne oraz opinie lekarzy specjalistow.

Z wynikami diagnozy jak rOwniez obserwacji zapoznawani sg wszyscy rodzice o czym Swiadczy podpis rodzica
na arkuszu obserwacji i arkuszu diagnozy. Diagnoza prowadzona jest systematycznie przez nauczycieli, a jej
wyniki sg wykorzystywane w dalszej pracy. Jedynym utrudnieniem w prowadzeniu diagnozy, zdaniem nauczycieli,
jest czesta lub dtuzsza nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu.
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Nalezy podkresli¢, ze diagnoza prowadzona przez nauczycieli i specjalistow wptywa na indywidualizacje sposobu
pracy z dzieckiem. Uzyskane informacje z diagnozy pozwalajg nauczycielom prawidtowo planowac¢ prace z calg
grupa oraz prace indywidualna, odpowiednio dostosowaé dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
a takze kierowac dzieci do specjalistdw w razie potrzeby. W przedszkolu prowadzi sie zajecia wyrownawcze dla
dzieci majacych deficyty rozwojowe i zajecia wspierajgce rozwoj dla wszystkich dzieci. Na podstawie wynikéw
prowadzonej wnikliwie diagnozy nauczyciele przygotowujg programy indywidualnego wspomagania rozwoju
dzieci (dla kazdego wychowanka osobny program) oraz opracowuja i realizujg indywidualne plany wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka. Dotyczg one m.in.: rozwijania sprawnosci manualnych, usprawniania funkcji
stuchowych, wzrokowych, rozwijania sprawnosci motorycznych i orientacji przestrzennej, stymulowania rozwoju
pozadanych umiejetnosci spotecznych, wspomagania rozwoju mowy iwymowy, rozwijania czynnosci
intelektualnych. Nauczyciele wykorzystujg wskazéwki otrzymane od psychologa, pedagoga ilogopedy
do planowania iprowadzenia pracy indywidualnej oraz do planowania zaje¢ =z dzie¢mi zgodnie zich
mozliwosciami, potrzebami i zainteresowaniami. W opinii dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
nauczyciele natychmiast reagujg i doktadajg wszelkich staran, aby pomoéc dziecku; ich dziatania sg szybkie
i skuteczne. Wyniki diagnozy wskazujg nauczycielom kierunki wzbogacania, poszerzania oferty programowej
z uwzglednieniem indywidualnych preferencji dzieci. Nalezy nadmieni¢, ze duzo dzieci rozwija swoje uzdolnienia
czy talenty uczeszczajac na zajecia organizowane przez rozne instytucje. Jest to nie mate wyzwanie dla
nauczycieli, ktérzy poprzez odpowiednie zajecia, rozmowy dodatkowo wspieraja dzieci.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze rodzice aktywnie uczestniczg w procesie wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Zdaniem Siostry Dyrektor i nauczycieli przedszkole stwarza rodzicom wiele mozliwosci uczestniczenia we
wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci. Rodzice w przedszkolu sg na biezaco informowani o rozwoju ich dzieci.
prowadzone sg dodatkowe konsultacje, zajecia otwarte, warsztaty, publikuje sie artykuty umieszczane na gazetce
dla rodzicOéw oraz na stronie internetowej. Organizuje sie zebrania grupowe, podczas ktérych prowadzona jest
pedagogizacja rodzicow oraz spotkania ze specjalistami. Rodzice zapoznawani sg z arkuszami obserwacji
i diagnoz dzieci. Wyniki tych obserwacji i diagnoz sa indywidualnie przedstawiane rodzicom. Rodzice dzieci
konczacych edukacje w przedszkolu otrzymujg pisemng informacje o poziomie rozwoju dziecka i o gotowosci
do podjecia nauki w szkole. Zinicjatywy Siostry Dyrektor stworzono rodzicom mozliwosé kontaktu ze
specjalistami na terenie przedszkola. Nauczyciele wspoélnie zrodzicami ustalajg kierunki pracy z dziecmi,
otrzymujg od nauczycieli zestawy ¢wiczen do domu. Rodzice majg petny wglad w tresci programowe realizowane
w przedszkolu. Sami réwniez zgtaszajg sugestie, dzielg sie spostrzezeniami - zdaniem rodzicéw ich glos jest
zawsze wystuchany i nie pozostaje bez echa. Nauczyciele w bardzo szerokim zakresie wspotpracuja z rodzicami
angazujac ich w zycie przedszkola. Rodzice czesto ichetnie biorg udziat w zajeciach (w roli eksperta) oraz
umozliwiajg dzieciom odwiedziny w miejscu ich pracy zawodowej. Pozwala to dzieciom w jeszcze szerszym
zakresie zdobywac¢ wiedze iumiejetnosci poprzez dziatanie. Ponadto udziat rodzicow w zajeciach iw
przedstawieniach teatralnych bardzo integruje spotecznos¢ przedszkola i poteguje oddziatywanie wychowawcze.
Na terenie przedszkola (na korytarzu, przy salach) umieszczone sg informacje dla rodzicbw o wspomaganiu
rozwoju i edukacji ich dzieci. Wszyscy rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z nimi.

Réwniez sami rodzice stwierdzajg, iz maja mozliwos¢é uczestniczenia w pracy nad rozwojem iedukacja ich
dziecka m. in. poprzez: udzial w zajeciach otwartych i warsztatach. W kazdej chwili majg mozliwo$¢ rozmowy
Z nauczycielem i Siostrg Dyrektor na temat ich dziecka oraz mozliwo$¢ obserwaciji swojego dziecka w czasie
zajec i jego funkcjonowania w grupie. Podczas konsultacji otrzymuja od nauczyciela szczego6towe instrukcje jak
pracowac z dzieckiem w domu i materiaty do éwiczen. Dzieki temu moga z powodzeniem kontynuowaé prace
wyréwnawcza z dzieckiem w domu. Bardzo sobie cenig mozliwos¢ rozmowy ikonsultacji ze specjalistami
(logopeda, psycholog, pedagog) wtasnie naterenie przedszkola. Warto doda¢, ze rodzice w wywiadzie
podkreslajg otwarto$¢, serdecznos$é, takt, kulture i kompetencje nauczycieli i Siostry Dyrektor oraz to, ze zawsze
majg czas dla rodzica. Uwazajg, ze w przedszkolu panuje ciepta, rodzinna atmosfera, z peinym zaufaniem
posytaja kolejne dziecko do tego przedszkola, ktérego nie zamieniliby na zadne inne.

Podsumowujac nalezy stwierdzi€, ze nauczyciele przeprowadzajg wszechstronng i wnikliwg diagnoze dzieci,
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ktora pozwala im doktadnie poznaé kazde dziecko - jego mozliwosci, potrzeby i uzdolnienia. Sci$le wsp6tpracuja
z rodzicami i specjalistami nieustannie poszukujgc nowych rozwigzan programowych i metodycznych. Poprzez
swoje dziatania skutecznie wspomagajg rozwdj i edukacje dzieci oraz ich uzdolnienia.

Przedstawione powyzej argumenty uzasadniajg bardzo wysokag ocene poziomu wypetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whioski z ewaluaciji:

1. Koncepcja pracy jest wspottworzona przez wszystkich pracownikow przedszkola oraz analizowana
i modyfikowana pod wplywem zmieniajacych sie potrzeb dzieci i rodzicéw. Rodzice, partnerzy i organ prowadzacy
wspierajg realizacje koncepcji i przyczyniajg sie do jej wzbogacania.

2. Przedszkole jest otwarte na wszelkie inicjatywy i sugestie, tworzy przyjazng atmosfere sprzyjajgca wspotpracy
z rodzicami, partnerami i Srodowiskiem lokalnym, co korzystnie wptywa na jego rozwaj.

3. Rodzice w calosci akceptujg koncepcje pracy przedszkola dostrzegajac jakos$¢ podejmowanych dziatan.
Doceniajg indywidualne podejscie nauczycieli do dziecka i efekty pracy przedszkola.

4. Bogata oferta programowa przedszkola, poszerzona o zajecia dodatkowe i projekty edukacyjne zaspokaja
potrzeby dzieci i umozliwia im rozwéj r6znorodnych zainteresowan, zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw.

5. Diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci prowadzona jest systematycznie i obejmuje wszystkich wychowankéw
awnioski stuzg do opracowania indywidualnych programéw pracy korekcyjno-wyréwnawczej oraz pracy
z dzieckiem zdolnym.

6. Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w bardzo szerokim zakresie podejmujac szereg wspdinych dziatan w celu
tworzenia dzieciom optymalnych warunkéw ich rozwoju.

7. Przedszkole podejmuje r6znorodne i skuteczne dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci.

8. Doskonalenie proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci w petni uwzglednia mozliwosci, potrzeby
i zainteresowania dzieci oraz kompetencje i aspiracje nauczycieli i Siostry Dyrektor.
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Wymaganie Poziom spelniania wymagania
Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A

Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej wychowania A
przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany A

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania B

nauczycieli

Prowadzone sg dziatania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych A
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Raport sporzadzili:

Grazyna Samborek

Teresa Waradzyn

Kurator Oswiaty:

Wersja peina raportu dostepna pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmIReport/id/3818.
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